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Planet HR: la soluzione per gestire i salari e le risorse umane ... a misura d’'uomo”

Dal 1997 PROGEL ¢ entrata nel mercato delle soluzioni informatiche per la gestione delle Risorse Umane. Anni di
esperienza acquisita sul campo, lavorando a stretto contatto con i responsabili del personale di Aziende diverse sia
come settore commerciale sia come dimensioni, hanno fatto nascere l'idea di un prodotto che riducesse i controlli e
aumentasse la produttivita degli operatori.

Nasce Planet HR, software salari e Human Resource sviluppato interamente in Visual Basic .Net, linguaggio all’'a-
vanguardia sotto il profilo tecnologico che ha nativo al suo interno il supporto per i dati in formato XML. L'impegno
sostenuto viene immediatamente ripagato dal raggiungimento di un grande traguardo: il 26 luglio 2006 Planet HR rice-
ve la certificazione da swissdec, organo preposto alla definizione e controllo delle nuove direttive in materia di conta -
bilita salariali.

Planet HR: il primo software salari “made in Ticino” certificato swissdec

Certificazione come garanzia di qualita

La certificazione swissdec assicura un rapporto qualita/sicu-
rezza ottimale per le contabilita salariali e comprende i se-
guenti aspetti:

+ Assicurazioni

* Tasse / Certificato di salario

« Statistiche

* Trasmissione elettronica

Planet HR soddisfa tutte le condizioni poste dagli esami-

natori in fatto di:

* Completezza e correttezza dei dati inerenti 'Azienda,
i Dipendenti e le Assicurazioni

+ Calcolo dei conteggi dei Dipendenti con la relativa gestione
di tutte le stampe di fine mese, fine periodo e fine anno

* Gestione dei file in formato XML per la trasmissione di
tutte le informazioni in formato elettronico, direttamente
dall'applicazione agli organi competenti

Per spiegare meglio I'importanza di questa certificazione,
riportiamo I'elenco di alcuni enti promotori:

* SUVA [l'assicuratore piu’ importante in Svizzera nel
campo dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
* eAVS/Al organizzazione di base degli oltre 100 organi di

applicazione delllAVS e dell’Al
* ASA I'Associazione Svizzera d’Assicurazioni private
* Amministrazione delle contribuzioni
« Ufficio federale di statistica

é“ : L aJ: w I A {& 0" A

Planet HR: la scelta di chi pensa al futuro

DATI TECNICI: AMBIENTI DI LAVORO E CARATTERISTICHE

Tipologie di installazione Terminal Server Multi Utente
Client/Server Multi Mandante
Installazione Stand-Alone Multi Lingua
Linguaggi di programmazione VB Net Gestione permessi utenti
Database MS-SQL Server 2000 — MSDE 2000 Funzioni di Import/Export dati
MS-SQL Server 2005 Funzioni avanzate di ricerca, filtri, query e ordinamenti
Sistema accesso dati ADO Net Etichette dei campi modificabili
Sistema operativo Client Windows 2000 — XP Gestione griglie personalizzabil

Gestione statistiche personalizzabili

Requisiti minimi Client Pentium Il 800 Mhz o sup. -RAM 512 MB (dettagliate - con SubTotali — raggruppate)
Sistema operativo Server Windows 2000 server - 2003 server

Requisiti Server vedi richieste MS-SQL 2000

Gestione stampe editor proprietario e/o Crystal reports

Integrazioni ambiente Windows (Word, OutL ook, ecc.)

nuova interfaccia Yellownet (PostFinance)



Planet HR: nessuno e escluso

PROGEL ha scelto, anche in questo caso, di creare un prodotto con le tec-
nologie piu’ moderne, potente, completo in tutti i suoi aspetti, flessibile e di
facile integrazione in ogni ambito aziendale.

Un prodotto “di fascia alta” ma ma grazie all’indicizzazione dei prezzi in base
al numero dei dipendenti e posti di lavoro, ideale anche per piccole aziende.

Planet HR: soluzione integrata

Limportazione delle informazioni elaborate dal sistema di Rilevamento
Presenze (WinTime, NetTime) consente alle aziende di automatizzare la
registrazione delle ore normali, straordinarie, notturne, ecc. nel programma
salari, risparmiando tempo e annullando i rischi di errori umani.
Lautomatismo risulta altrettanto utile al momento dell’aggiornamento dei
dati in contabilita generale e nella centri di costo (Planet).

Funzioni di Import/Export dati da e verso terze parti consentono inoltre di
dialogare con altre realta al di fuori del “mondo PROGEL”.

Planet HR: lo scelgo, lo installo, lo uso

Uno dei vantaggi innegabili del sistema ¢& la rapidita con la quale I'operatore
assume dimestichezza con il prodotto e le sue svariate funzionalita.
Linterfaccia estremamente intuitiva, la possibilita di personalizzare il nome
dei campi e la creazione di “menu dei Preferiti” fanno sentire subito I'utiliz-
zatore a suo agio.

| tempi e di conseguenza i costi di avviamento vengono drasticamente ridot-
ti grazie alla parametrizzazione presente negli archivi standard legati alle
diverse tipologie aziendali (industrie, edilizia, banche, cliniche, gastro, ecc.).

Planet HR: suggerimenti, controlli, avvisi

Per dare un ulteriore supporto agli utilizzatori, Planet HR & munito di svaria-
te funzioni che segnalano la non plausibilita dei dati immessi, il cambiamen-
to di stato nel mese in corso di elaborazione e il sopraggiungere di scaden-
ze. Alcuni esempi: un giovane che diventa persona attiva ai fini del’AVS, una
persona attiva che diventa beneficiario di rendita AVS, I'errata assegnazione
della tabella imposte alla fonte in base al numero dei figli “a carico”, la sca-
denza del diritto assegni figli, ecc.

Il sistema partecipa quindi a tutte le attivita che quotidianamente si susse-
guono nell ufficio del personale, alleggerendo e snellendo il lavoro di chi &
costantemente in lotta con il tempo.

LE STAMPE CERTIFICATE SWISSDEC:

¢ Dichiarazione AVS persone soggette / non soggette
¢ Conteggio Casse Assegni Figli

¢ Conteggio SUVA

¢ Conteggio LAINF

¢ Conteggio LAINF Complementare

¢ Conteggio Cassa Malati

¢ Dichiarazione LPP

* Nuovo certificato di salario

¢ Conto salario annuale dipendenti/ditta
¢ Ricapitolativi per dipendente

¢ Ricapitolativi per tipi salario

¢ Giornale di contabilizzazione

LA NOTIFICA SALARI CERTIFICATA SWISSDEC:
¢ Creazione e invio file in formato XML per la notifica
dei salari agli enti competenti

LE STAMPE IMPOSTE ALLA FONTE:

¢ Dichiarazione trimestrale
¢ Conteggio annuale
¢ Attestato di trattenuta

ALCUNE FUNZIONALITA:

¢ Gestione salari mensili, orari, ecc.
¢ Elaborazione diversi gruppi salariali
(Salario, Anticipo, 13esima, Bonus, ecc.)
¢ Gestione costanti/variabili mensili
(con mantenimento dati storici)
¢ Conguagli automatici Imposte alla Fonte
¢ Pagamento elettronico salari
¢ Funzioni “richiesta di avviso” per gestione scadenze
¢ Modulo Query/Statistiche personalizzabili
¢ Automazione nuovi certificati di salario
¢ Gestione automatica “Conteggi dopo l'uscita” del dipendente
¢ Compensazione Netto/Lordo
¢ Compensazione del salario Netto
¢ Pagamenti Aperiodici
¢ Contabilizzazioni Retroattive



Le tue esigenze
sSono uniche...
...come le nostre soluzioni!

Tra i nostri prodotti:

)ﬂPIanet:}

Soluzioni contabili e amministrative per piccole, medie e grandi aziende

)DNetﬁmet,

Soluzioni integrate per la rilevazione presenze, gestione commesse e controllo accessi

)ROGEL

BUSINESS SOLUTIONS

PROGEL SA - via Cantonale, 35/a - 6928 Manno
Tel. 091 612.49.90 - Fax 091 612.49.99
e-mail: info@progel.ch
www.progel.ch
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